UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.134.2020

Zarzadzenie nr 128
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 13 listopada 2020 roku
w sprawie: Regulaminu Stalej Rektorskiej Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Stalej Rektorskiej Komisji Socjalnej w brzmieniu okre§lonym
W zalgczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



Zatacznik do zarzadzenia nr 128 Rektora UJ z dnia 13 listopada 2020 roku

Regulamin
Stalej Rektorskiej Komisji Socjalnej

§1

Stata Rektorska Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisja”, dziala na podstawie § 27
Statutu  Uniwersytetu  Jagiellonskiego, Regulaminu  przyznawania $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
decyzji Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego.

. Komisja dziata w sktadzie ustalonym przez Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§2

. Do zakresu dziatania Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektow zalozen i wytycznych do prowadzenia
dziatalnosci socjalnej na UJ;

2) opracowywanie projektow zasad dotyczgcych przyznawania swiadczen socjalnych;

3) przygotowywanie planu podziatu $rodkéw z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegodlne rodzaje swiadczen socjalnych;

4) analizowanie i opiniowanie wnioskow w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych
pracownikom, emerytom i rencistom, a takze innym osobom, ktére w mysl
Regulaminu przyznawania swiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Uniwersytecie Jagiellonskim mogg ubiegac si¢ o ich przyznanie;

5) wnioskowanie do Rektora UJ w sprawach wskazanych w Regulaminie przyznawania
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Uniwersytecie
Jagiellonskim;

6) opiniowanie spraw finansowych dotyczacych dziatalnosci socjalnej;

7) inicjowanie nowych form i kierunkow zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow,
emerytow 1 rencistow;

8) opiniowanie odwotan i spraw spornych dotyczacych miejsc w hotelach asystenckich;

9) opracowywanie i przedktadanie Rektorowi UJ przynajmniej raz w roku sprawozdan
Z dziatalnosci Komisji.

Rektor moze podja¢ decyzje 0 przekazaniu Komisji innych spraw socjalnych niz

wymienione w ust. 1.

Komisja, wykonujac swoje zadania, wspotdziala z zakltadowymi organizacjami

zwigzkowymi dziatajacymi na UJ.

§3

. W ramach Komisji dzialaja nastepujace podkomisje:

1) ds. opieki nad dzie¢mi, wczaséw, kultury, turystyki i sportu;

2) ds. zapomog oraz emerytow i rencistow;

3) ds. mieszkaniowych.

Podkomisje przygotowuja propozycje rozdzialu §wiadczen socjalnych oraz realizujg inne
zadania przekazane im przez Komisjg.

. Pracami kazdej z podkomisji kieruje jej przewodniczacy, ktory sktada Komisji
przynajmniej raz w roku sprawozdanie okresowe.
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§ 4

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposrod siebie:

1) przewodniczacego Komisji;

2) na wniosek przewodniczacego — wiceprzewodniczacego Komisji i przewodniczacych
podkomisji.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje i otwiera Prorektor UJ ds. polityki kadrowej

I finansowej, ktory przewodniczy posiedzeniu do czasu wyboru przewodniczacego

Komisji.

Kandydata na przewodniczacego Komisji moze zglosi¢ cztonek Komisji.

Komisja wybiera przewodniczacego Komisji, wiceprzewodniczacego Komisji

I przewodniczacych podkomisji bezwzglednag wigkszoscia glosow w  obecnosci

€O najmniej potowy liczby cztonkow Komisji.

§5

Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, a w szczegolnosci:

1) przewodniczy posiedzeniom Komisji i reprezentuje Komisje;

2) zwoluje — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czltonka Komisji — posiedzenia
plenarne Komisji nie rzadziej niz raz na kwartat i proponuje porzadek obrad;

3) realizuje inne zadania przewidziane w Statucie UJ.

Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie, informujac o tym cztonkéw Komisji

nie pozniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia, okreslajac doktadny termin i miejsce

posiedzenia oraz porzadek obrad.

Whniosek o uzupelnienie porzadku obrad Komisji ma prawo ztozy¢ kazdy z czitonkow

Komisji. Wniosek nalezy kierowa¢ do przewodniczacego Komisji.

W razie przeszkod w sprawowaniu obowigzkéw przez przewodniczacego Komisji

zastepuje go wiceprzewodniczacy Komisji.

§6
Uchwaly Komisji zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow Komisji.
Uchwaly podkomisji dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych zapadajg
bezwzgledna wiekszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow
podkomisji.
Uchwaty Komisji sg podejmowane w glosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym
podejmowane sa uchwaly w sprawach personalnych oraz na wniosek cho¢by jednego
cztonka Komisji przyjety zwykta wigkszoscig glosow.
Komisja lub podkomisja moze odbywaé posiedzenia i podejmowaé uchwaty przy uzyciu
systemu komunikacji oraz glosowan zdalnych, zapewniajacych odpowiednig autoryzacje
os6b uprawnionych do gltosowania i gwarantujacych zachowanie tajnosci gtosowania.
Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje odpowiednio przewodniczacy Komisji lub podkomisji.
Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ niezwlocznie protokot obejmujacy przebieg dyskusji
oraz podj¢te uchwaty. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego Komisji
i protokolanta.
Protokot posiedzenia Komisji moze mie¢ forme elektroniczng, tj. by¢ zapisem obrazu
I dzwigku lub dzwigku, na podstawie ktorego sporzadza si¢ jego wersje papierowa
zawierajacg w szczegolnosci tre$¢ podjetych uchwal. Jezeli wersja papierowa protokotu
z posiedzenia Komisji jest sporzadzana na podstawie wersji elektronicznej, moze ona
przyja¢ forme protokotu skroconego (wyciggu z protokotu).



§7

Cztonkowie Komisji majg obowigzek:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach plenarnych Komisji;

2) bra¢ udziat w pracach podkomisji;

3) reprezentowa¢ Komisje wobec jednostek organizacyjnych UJ, ktorych sa
przedstawicielami;

4) zasigga¢ opinii pracownikow UJ w sprawach socjalnych i przedstawia¢ je na
posiedzeniach Komisji;

5) dba¢ o wlasciwy przeptyw informacji w sprawach socjalnych i utrzymywac kontakt
z pracownikami UJ;

6) zachowa¢ w poufnosci przekazywane przez wnioskodawcow dane, a przy
podejmowaniu rozstrzygnig¢ kierowac si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

. W przypadku niewywigzywania si¢ przez czlonka Komisji z powierzonych mu

obowigzkow przewodniczagcy Komisji moze zwroci¢ si¢ do Rektora UJ z wnioskiem

0 odwotanie z pelnionej funkcji.

. W przypadku niewywiazywania si¢ przez przewodniczacego Komisji z powierzonych mu

obowigzkow Komisja moze zwroci¢ si¢ do Rektora UJ z wnioskiem o odwotanie

Z petnionej funkcji.

§8

Czlonek Komisji jest wylaczony z udzialu w rozpoznawaniu wniosku w sprawie

przyznania $wiadczenia, jezeli:

1) jest wnioskodawca;

2) wnioskodawca jest jego matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej;

3) pozostaje z wnioskodawca w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
oddziatywac na jego prawa i obowigzki;

4) istniejg inne niz wymienione w pkt 1-3 okolicznosci mogace wywotaé watpliwosci
co do jego bezstronnosci.

. Wylaczenie cztonka Komisji z udzialu w rozpoznawaniu sprawy nastgpuje na wniosek

cztonka, z urzedu albo na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia.

§9

Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Dziat Socjalny UJ.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Popiel



