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. Wysokos¢ zarobkoéw wnioskodawcy potwierdzona przez Dziat Ptac Centrum Spraw Osobowych
(Sredni miesigczny przychod brutto wyliczony z ostatnich 3 miesigcy) lodcinek renty lub emerytury
albo decyzja ZUS do wgladu

9. Wysokos$¢ zarobkéw wspotmatzonka, partnera (sredni miesieczny przychod brutto wyliczony
Z ostatnich 3 miesiecy) lodcinek renty lub emerytury albo decyzja ZUS do wgladu

11. Tlo$¢ o0sob na utrzymaniu (wiek dzieci, w przypadku dzieci uczacych si¢ po 18 roku zycia,
potwierdzenie dalszej edukacji - wazna legitymacja)

12. Uzasadnienie wniosku (choroba wiasna, cztonka rodziny, wypadek losowy, 1tp.; nalezy dotgczyé
dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ Wniosku, zaswiadczenia, faktury)

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, dalej

,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem mozZliwy
jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl, pod nr telefonu 12 663 12 25 Ilub bezposrednio pod adresem
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow pok. nr 25.



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku
0 przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, na podstawie:
—  w przypadku danych zwyklych: art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO — obowigzek prawny cigzgcy na

administratorze,
—  w przypadku danych szczegolnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne

do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora, lub osobe ktorej
dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujgcych Pani/Panu swiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane
W niezbednym zakresie do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujgcych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo
do usuniecia danych osobowych ze zbiorow administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne
dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

8. W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku i przyznania swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegacé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie bedg
stuzy¢ do profilowania.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY W ZAKRESIE WYPEENIENIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB ART. 14 RODO

Niniejszym oswiadczam, iz wypelnilam/em obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wobec 0sob fizycznych od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatam/em i zawartam/em we wniosku o przyznanie zapomogi.

MiejscowosC....c.ovvveniinnn... ,dnia...................

podpis wnioskodawcy

Prawdziwos¢ — powyzszych — danych  potwierdzam  wiasnorecznym  podpisem  swiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 roku, poz. 1138).

MiejScOWOSC....ovvvnviiannnn ,dnia................

podpis wnioskodawcy



13. Opinia przedstawiciela Rektorskiej Komisji Socjalnej:

podpis pracownika Dziatu Swiadczen Socjalnych

15. Proponuje si¢ przyznanie zapomogi W WYSOKOSCI: ...viuviiuieriiriiiieiiniesiiesiesee e

16. Decyzja Rektora / Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego:

zgoda / odmowa

podpis Rektora / Kanclerza UJ

Krakdw, dnia .o



