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K o m u n i k a t  D z i a ł u  S o c j a l n e g o  
z  13 maja 2020 roku 

 

w sprawie: dofinansowania wypoczynku dla pracowników oraz członków ich rodzin w roku 2020 
 
 

Zgodnie z Regulaminem Przyznawania Świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie 
Jagiellońskim każdy pracownik zatrudniony przed 1 stycznia 2020 roku może skorzystać z dofinansowania do wypoczynku 

dla siebie i członków swojej rodziny. W uzasadnionych przypadkach i na pisemną prośbę pracownika może być przyznane  
dofinansowanie również osobom zatrudnionym w terminie późniejszym. 
 
 Warunkiem otrzymania dofinansowania przez pracownika jest złożenie wypełnionego wniosku zawierającego  

oświadczenie o wysokości średniego miesięcznego przychodu na członka rodziny obliczonego w oparciu o wszystkie przychody 
osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym za rok 2019.  
W przypadku przychodu poniżej 2.800 zł należy udokumentować prawdziwość wyliczenia przedstawiając rozliczony PIT 
z potwierdzeniem złożenia w Urzędzie Skarbowym oraz inne przychody nie ujęte w rozliczeniu natomiast przy średniej powyżej tej 
kwoty wystarczy zaznaczyć, że średnia przekracza 2.800 zł bez konieczności konkretnych wyliczeń. 
 
 Jednocześnie informuję, że każdy pracownik może również skorzystać raz w całym roku kalendarzowym 
z dofinansowania na dziecko uczące się i niepracujące lub dziecko z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności 
(równoznacznym z I grupą inwalidzką lub całkowitą niezdolnością do samodzielnej egzystencji) do ukończenia 25 lat. 
Dofinansowanie może dotyczyć wykupionego indywidualnie w wyspecjalizowanej instytucji wyjazdu zorganizowanego typu 
zimowisko, kolonia, obóz lub innej formy wypoczynku czyli tzw. "wczasów pod gruszą". 
 
Warunkiem skorzystania z dofinansowania dla dziecka jest złożenie odpowiednich dokumentów: 
1) dla wyjazdu zorganizowanego i zakupionego indywidualnie przez pracownika w wyspecjalizowanej do tego celu 

instytucji: 

- wniosku o przyznanie dofinansowania do zimowiska/obozu/kolonii w 2020 roku, 
- faktury potwierdzającej zakup, 

2) dla innej formy wypoczynku dziecka: 

- wniosku o przyznanie dofinansowania w 2020 roku (przy czym pracownicy, którzy ujęli dzieci na wniosku 
o dofinansowanie dla siebie nie wypełniają już kolejnego na dziecko – jeden wniosek dla wszystkich w rodzinie 
wystarczy). 

 
Wysokość dofinansowania określają załączniki do Regulaminu nr 1, 2, 3 oraz 5. 
 
 
Wnioski o powyższe dofinansowania są dostępne na stronie Działu Socjalnego: http://ds.uj.edu.pl/druki: 
1) Wniosek o przyznanie dofinansowania w 2020 roku - dla pracownika oraz dla dziecka nie korzystającego z wyjazdu 

zorganizowanego typu zimowisko, kolonia, obóz, 
2)  Wniosek o przyznanie dofinansowania do kolonii, obozu w 2020 roku - dla dziecka wyjeżdżającego na zimowisko, 

kolonię lub obóz. 
 
W związku z sytuacją epidemiologiczną i koniecznością ograniczenia kontaktów osobistych wypełnione wnioski 
o dofinansowanie dla pracownika można w tym roku przesyłać w formie papierowej za pośrednictwem poczty, 
Dziennika Podawczego UJ lub drogą elektroniczną na adres dominika.maliszewska-filip@uj.edu.pl.  
 
Termin składania dokumentów zostaje przedłużony do 30 czerwca 2020 roku. 
 
Wnioski o dofinansowanie dla dziecka tą samą drogą lub w formie elektronicznej na adres beata.rudnicka@uj.edu.pl 
do 31 sierpnia 2020 r., przy czym wnioski o dofinansowanie do zimowiska/obozu/kolonii należy złożyć przed 
planowanym wyjazdem. 
 
Pracownicy, którzy nie złożą wniosku nie otrzymają dofinansowania. 
 

Wszelkich informacji i wyjaśnień można zasięgnąć drogą elektroniczną skierowaną na powyższe adresy e-mail 
lub dzwoniąc pod numer Działu Socjalnego: 12-663-14-66, 12-663-14-05. 
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