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Rektora UJ z 7 listopada 2007 roku

REGULAMIN

PRZYDZIAŁU MIEJSC W HOTELACH ASYSTENCKICH

§ 1

1. Miejsce w hotelu asystenckim może być przyznane nauczycielom akademickim oraz pracownikom Uniwersytetu Jagiellońskiego, nie będącym nauczycielami.
2. Przydział miejsca może także dotyczyć współmałżonka pracownika nie zatrudnionego w Uniwersytecie Jagiellońskim oraz dzieci.

3. W przypadku przydziału dodatkowego miejsca, zainteresowany ponosi pełną odpłatność za to miejsce.

4. Poza szczególnie uzasadnionymi przypadkami losowymi miejsc w hotelu asystenckim nie przyznaje się pracownikom posiadającym stałe zameldowanie na terenie Krakowa i najbliższych okolic.

§ 2

1. Zainteresowany przydziałem miejsca zobowiązany jest złożyć w Dziale Socjalnym UJ wniosek na znormalizowanym druku. 
2. Wnioski są rozpatrywane przez Zarząd Towarzystwa Asystentów Uniwersytetu Jagiellońskiego (TA UJ) w miarę zwalniania się miejsc, jednak nie rzadziej niż cztery razy do roku w terminach podanych zainteresowanym.

§ 3

1. Decyzję o przydziale miejsca wydaje rektor po przeprowadzeniu przez Zarząd TA UJ postępowania określonego w ust.2.

2. Zarząd TAUJ ustala listę osób oczekujących na miejsce z pierwszeństwem dla nauczycieli akademickich, w oparciu o niżej podany system punktów:

1) punktacja stała:

a) stanowisko, charakter pracy:

· adiunkt (nauczyciel akademicki) ............................................................................10

· asystent (nauczyciel akademicki) .............................................................................8

· pozostali nauczyciele akademiccy, bibliotekarz dypl., kustosz ...............................6

· pracownicy naukowo-techniczni, biblioteczni lub inżynieryjno-techniczni z wyższym wykształceniem .....................................................................................4

· pozostali pracownicy ................................................................................................2

b) stopień naukowy:

· doktor habilitowany ..................................................................................................5

· doktor .......................................................................................................................2

c) staż pracy w UJ:

· na stanowisku asystenta, objętym bezpośrednio po studiach: 1 pkt za każdy rok pracy nie więcej jednak niż 7 pkt

· na stanowisku asystenta po studiach doktoranckich: 4 pkt za okres studiów i po 1 pkt za każdy rok  pracy nie więcej jednak niż 3 pkt

· na stanowisku adiunkta dodatkowo 1 pkt za każdy rok pracy nie więcej jednak niż 8 pkt 

· na stanowisku, na którym nie jest wymagane zdobywanie stopni naukowych 1 pkt za każdy rok pracy nie więcej jednak niż 15 pkt

d) gdy współmałżonek jest pracownikiem lub doktorantem UJ ...................................2

2) punktacja pozostawiona uznaniu Zarządu TA UJ z tytułu trudnej sytuacji socjalno-bytowej - do 3 pkt oraz udokumentowanych osiągnięć naukowych – do 3 pkt. Podstawą przyznania dodatkowych punktów jest wniosek zainteresowanego zawierający informacje o sytuacji socjalno-bytowej oraz o jego publikacjach naukowych i ich cytowaniach.
3. Od ustaleń Zarządu TA UJ o miejscu na liście oczekujących przysługuje zainteresowanemu odwołanie w terminie 7 dni od wywieszenia listy. Odwołanie składa się w Dziale Socjalnym.

4. Stała Rektorska Komisja ds. Hoteli Asystenckich i Spraw Mieszkaniowych opiniuje złożone odwołania i przedstawia je rektorowi.

5. Decyzja rektora o umieszczeniu na liście oczekujących jest ostateczna.

6. Ostateczna lista klasyfikacyjna wywieszana jest na tablicy ogłoszeń Działu Socjalnego.

§ 4

1. Lista oczekujących na miejsce weryfikowana jest po każdym rozpatrzeniu wniosków przez Zarząd TA UJ w terminach, o których mowa w § 2.

2. Przydziały miejsc dokonywane są z uwzględnieniem kolejności ustalonej na liście oczekujących na miejsce.

3. W przypadku nieuzasadnionej odmowy przyjęcia przydziału miejsca przy kolejnej weryfikacji listy zainteresowanemu odejmuje się 2 pkt z punktacji, o której mowa w § 3 ust.2.

§ 5

1. Miejsca przydzielane są najwyżej na jeden rok akademicki lub na okres zatrudnienia nie przekraczający dwóch lat.

2. Po upływie terminu przydziału Zarząd TA UJ z upoważnienia rektora może na wniosek zainteresowanej osoby przyznać miejsce w hotelu asystenckim na następny okres, jeżeli wniosek został złożony nie później niż na dwa tygodnie przed upływem ważności poprzedniego przydziału.

3. Do decyzji, o której mowa w ust. 2 stosuje się odpowiednio przepisy §§ 1, 2, 3.

§ 6
1. Decyzja o przydziale miejsca traci moc z upływem okresu na jaki została wydana, a nadto w wyniku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy.
2. Decyzja o przydziale miejsca może być uchylona w przypadku poważnego naruszenia przez mieszkańca przepisów porządkowych obowiązujących w hotelu lub w przypadku zalegania z opłatą za trzy miesiące bądź w przypadku podnajmowania miejsc osobom trzecim. Uchylenie decyzji przez rektora następuje po zasięgnięciu opinii Stałej Rektorskiej Komisji ds. Hoteli Asystenckich i Spraw Mieszkaniowych.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 zainteresowany zobowiązany jest opuścić zajmowane miejsce w terminie jednego miesiąca od daty utraty ważności decyzji o przydziale miejsca.

4. W przypadku rezygnacji z miejsca mieszkaniec ma obowiązek zawiadomić o tym na piśmie Dział Socjalny na miesiąc przed opuszczeniem miejsca.

5. Osobom, które utraciły prawo do zajmowanego miejsca nie przysługuje prawo do otrzymania pomieszczenia zastępczego.

§ 7
Osoba, która otrzymała przydział miejsca w hotelu asystenckim ma obowiązek przed wprowadzeniem się do hotelu zapłacić kaucję w wysokości jednomiesięcznego czynszu. Kaucja podlega zwrotowi w ciągu miesiąca po opuszczeniu hotelu po potrąceniu należności wynikających z przydziału miejsca.
§ 8
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
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