Rozdzial 5

Zasady przyznawania zapomog losowych i pomocy specjalnej

§ 17
Uniwersytet Jagiellonski przyznaje zapomogi losowe stanowigce bezzwrotng pomoc
finansow3:
1) osobom dotknigtym wypadkami losowymi (w szczegdlno$ci: pozarem, kradzieza,

2)

3)
4)
5)

dhugotrwata chorobg) powodujacymi czasowe, istotne obnizenie poziomu ich zycia,

odpowiednio udokumentowanymi;

osobom znajdujagcym sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajacej na

zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a W szczegdlnosci:

a) inwalidom trwale niezdolnym do pracy oraz osobom niepelnosprawnym wymagajgcym
pomocy osob trzecich,

b) matkom lub ojcom samotnie wychowujacym dzieci,

C) osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne (co najmniej troje dzieci);

w zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka,

w razie Smierci osoby najblizszej (wspotmatzonka, rodzicoéw, dzieci);

matzonkowi lub w przypadku braku matzonka innemu cztonkowi rodziny spetniajagcemu

warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze $miercig pracownika, emeryta lub

rencisty UJ, bytego pracownika UJ pobierajacego swiadczenie przedemerytalne.

§18

Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

1)
2)
3)
4)
5)

0soba uprawniona, o ktorej mowaw § 2 pkt 1, 2, 31 5;
cztonek Komisji;
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej uprawniony jest lub byt zatrudniony;
opiekun spoteczny dla emerytéw i rencistow oraz osob niepetnosprawnych;
czlonek uczelnianych wiadz zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

§ 19

Whiosek o zapomoge losowa sktada si¢ w Dziale Socjalnym nie pdzniej niz na 7 dni przed

planowanym posiedzeniem Komisji.

Whiosek zawiera w szczego6lnosci nastgpujace dane:

1) wysokos$¢ przychodow pracownika wyliczonych jako $rednia z trzech ostatnich
miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku oraz zasitkéw rodzinnych,
poswiadczone przez Dziat Spraw Osobowych;

2) wysokos$¢ renty lub emerytury oraz pobieranych zasitkow poswiadczone aktualnym
odcinkiem renty lub emerytury albo decyzja ZUS (do wgladu);

3) wysokos¢ przychodow wspotmatzonka wyliczonych jako srednia z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, poswiadczone przez zaktad pracy,
ZUS itp.;

4) stan rodzinny z wyszczegodlnieniem liczby i wieku dzieci (w przypadku dzieci uczacych
si¢ po 18. roku zycia — konieczne potwierdzenie dalszej edukacji);

5) inne zrodta przychodu;

6) odpowiedni dokument z USC —w przypadku urodzenia dziecka albo zgonu pracownika,
emeryta lub rencisty UJ badz najblizszego cztonka rodziny;

7) szczegdlowe uzasadnienie.



3.

W przypadkach budzacych watpliwosci Komisja powotuje zespot, ktory przeprowadza
wywiad srodowiskowy.

§ 20

Komisja rozpatruje wnioski o zapomogi losowe w kazdy pierwszy i trzeci wtorek miesigca,
chyba ze zachodzi szczegdlna okoliczno$¢ uzasadniajgca podjecie decyzji w innym
terminie.

W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje uprawnionemu
przyshuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora UJ w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia.

§21

Laczna kwota zapomog losowych przyznana jednej osobie w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty maksymalnej okreslonej w zataczniku nr 6 do Regulaminu.

1.

N

§ 22

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze wystapi¢ do Rektora UJ
z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu pomocy specjalnej.

Whiosek Komisji okresla rodzaj oraz wysokos¢ tej pomocy.

Wysoko$¢ pomocy specjalnej przyznana jednej osobie w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢  pigciokrotnej kwoty obowigzujacego przecigtnego wynagrodzenia
oglaszanego przez Prezesa GUS.



